
TestUnMétier propose des solutions innovantes pour accélérer 
le recrutement et la mobilité professionnelle interne et externe.
Avec l'ambition de donner à chacun les moyens de tester son futur 
métier pour mieux rebondir et faciliter sa mobilité professionnelle.
Pour cela TestUnMetier vous accompagne avec 4 offres :

VisioMétiers Mob'in Recrut’ Passerel’métiers



VisioMétiers, permet à des personnes en transition professionnelle 
ou demandeurs d’emploi, invités par leur Conseillers (CEP, Outplacement, 
bilans de compétences…), d’échanger en visio ou téléphone avec des 
professionnels des métiers visés. Ces rencontres leurs permettent de 
se conforter dans leur futur projet professionnel avant de s’engager.

enquête métiers transition professionnelle

échange

rencontre

partageemployabilité durable

reconversion

Clients : + de 40 cabinets d’outplacement, 
Bilan de compétences, CEP sont déjà adhérents.

MOB' IN, solution de mobilité interne et de rétention des talents 
entièrement personnalisable. Elle organise, structure et pilote les 
rencontres entre vos collaborateurs afin de permettre une meilleure 
connaissance de métiers et des compétences par des « Vis ma vie » 
ou des échanges en visio.

Clients : Groupe BPCE, Cnp assurances, Orange, Pole emploi, Adecco groupe, … 

entretien professionnel �n d'activité programmée RSE GPEC

métier en tension employabilité durable �uidi�er la communication rétention des talents

mobilité interne

Recrut’, une plateforme dédiée avec vos ambassadeurs métiers 
et recruteurs. Ils pourront échanger en visio ou au téléphone avec 
des candidats-prospects que vous ciblez (école, Pôle Emploi, Mission 
locale, transco..) pour accélérer leurs souhaits de vous rejoindre. 
Vos ambassadeurs et recruteurs seront également visibles sur 
VisioMétiers auprès d’une population en reconversion qui a priori 
n’aurait pas postulé chez vous…

Clients : Métro, Mc Donald’s, Banque populaire, Fehap, Nexem.

recrutement marque employeur métier en tension



Passerel’métier, une plateforme mutualisée pour des entreprises 
qui recrutent au national présentant leurs ambassadeurs métiers 
et des recruteurs. Les ambassadeurs pourront échanger en visio ou 
téléphone avec des salariés d’entreprises qui décrutent (transco, PSE, …) 
afin de leur donner envie d’évoluer vers leurs métiers. Vos recruteurs 
et ambassadeurs seront également visibles sur VisioMétiers auprès 
d’une population en souhait de reconversion.

PSE PDV GEPP �n d'activité programmée accident de travail pénibilité

marque employeur o�-boarding RSE métier en tension employabilité durable

�uidi�er la communication transco passerelles
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Je m’inscris Je choisis le 
métier à tester

Je prends RDV 
avec le tuteur

Je fais ma visio 
ou mon immersion

Je fais mon bilan

Un process rapide : rencontres en 3 clics pour les explorateurs



« Notre conviction chez TestUnMetier est qu’il faut 
remettre l’humain au cœur du dispositif, et qu’il est 
important par ces rencontres physiques ou visios 

de se donner envie de travailler ensemble » 
Carine Celnik, Fondatrice
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Les explorateurs demandent des 
RDV Visio pour échanger avec 

des experts métiers. Les experts 
présentent leur métier, activité, 

ce qu’ils font au quotidien.

Les RH / Conseillers ont un accès qui 
leur permet de piloter leur activité.

Carine Celnik  
Fondatrice de TestUnMétier 
carine.celnik@s2hgroup.com
Port. +33 (0)6 52131606 

TestUnMétier est une Start up RH 
que Diot Siaci a racheté en Avril 2023 
pour compléter son offre en conseil 
stratégie RH.


