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»ne surun support pour quilse
'est possible. .. mais moins rapide.

nbreux. Tous répondent i la norme QI (on dit
-iété) et les accessoires compatibles sont désor-
ture s’y met avec un espace dédié dan§ IG’ViL-}E—
eest toujours leméme: desbobinessontintcgrées
aslesupportafindepermettrela rechane parin-
»nen’est pascompatible, sachezqu'il existeméme
tir les portes de cette technologie. Aussi pratigue
1 deux inconvénients. Qutre les déperditions,
rapide que la recharge avec un cible: comptez
£50% debatterie suruniPhone XS avecun char-
sntre 90 minutes sansfil. Mais qu'importe, au bu-
son, le sans-fil a clairement notre préférence.
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- UP, Belkin, 64,99 €

tible avec de nombreux smartphones, ce char-
it délivrer une puissance jusqu'a 10 W. Sa
Hon a 'avantage de maintenir le téléphgne ala
= pourutiliser leverrouillage par reconnaissance
['uniPhone XS/XR par exemple, et pour consgl-
ontenu 4 l'écran tout en rechargeant la batterie.

eRiggad, lkea, 59€ .

rés tot proposé des accessoires compatibles QI‘
cettelampe. Son socle dispose 'une surface qui
»larechargesans fil. Il yaméme un port USB in-
sur recharger un second appareil.

je Stream Powerstation Wireless,
jie, 79,95
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On arréte de
regarder toutle
temps son tell Avec
cette montre qui
nous avertit quand
des messages ou
des mails vraiment
importants arrivent
en vibrant. Anne
Black * Montre
connectée Kronaby
Sweden, 295 €,
kronaby.com

Un di facile
a piloter
Pour faire des superimages en

vacances, sans se prendre latete.

Excellent rapport qualité/prix. Pour 200 €,on peut
déja avoir un trés bon produit comme le Hubsan
H501A X4 Air Pro. Facile & utifiser, il a une durée de
vol correcte (20 minutes annoncées... mais 15en
réalitd), int&gre un GPS qui permet le mode Follow
Me (suivi automatique du porteur de la télécom-
mande, parfait pour les seffies) et offre une bonne
qualité d'image. On peut e contrdler depuis notre
smartphone, oll nos photos et vidéos sont trans-
férées directernent. llestléger (450 g), reste stable
envol,méme lorsquily a un peu de vent, et résiste
aussi a quelques chutes.
Bonne autonomie. A 269 € chez Darty, mais avec
une promesse de 25 minutes d'autonomie, on
recommande le Parrot Bebop 2. Made inFrance, tout
petit (300 g), il se manipule bien et sa mise enroute
vialapplication sur notre smartphone estdune faci-
ité déconcertante. Coté photos et videos, la qua-
lité est, 1a aussi, tout a fait correcte, surtout par
temps clair et lumineux.
Le plus amusant. Le Dji-Spark (369 € sur Amazon)
posséde toutes les qualités des 2 précédents (fack-
lité d'utilisation, I€gereté, rebustesse, GPS, caméra
+++) mais intégre en plus une fonctionnalité
ludique: la commande par gestes pour orienter len-
gin ou Iui faire prendre des photos. Emmanuelle
Rodeghiero
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C'EST POSSIBLE

e veux tester
un metier

Avant de changer de profession
ou seulement pour se faire une idée.

Avecnotre DRH. Testunmeticr.com est un organisme de formation
qui permet de découvrirun métier auprés d'un professionnel. Avec
un consciller, on va affiner son projet et notamment les missions
qu'on veut accomplir. Testunmetier va ensuite rechercher un tu-
teur susceptible de nous accueillir. Cela peut &tre un fleuriste de
quartier comme un grand groupe : la Société générale, GFK oula
SNCF par exemple. La formation est envisageable partout en
France, dure une semaine environ, s'adresse au plus de 18 ans et
cotite 1990 €. Sil'on est motivée, on se rapproche de sa direction
des ressources humaines car la dépense peut étre prise en charge
par les budgets de formation de l'entreprise ot 'on travaille.
Avec Péle emploi. Pdle emploi propose aussi de réaliser une « pé-
riode de mise en situation en milicu professionnels, I objectif est
d’observer la vie en entreprisc, de reprendre confiance et de par-
ticiper a quelques tiches ponctuelles. En revanche, c’est 2 nous
de trouver I'entreprise dans laquelle on veur vivre cette expé-
rience. C'est gratuit et notre indemnisation est maintenue si on
est demandeur d’emploi.
Avecl'application Nohd. Si on veut seulement avoir un apercu d'un
job, 'application Nohé est une bonne option. Elle permet d’étre
mise en contact avec un patissicr, un naturopathe ou un éleveur,
par exemple, qui accepte de nous accueillir pour partager sa pas-
sion avec nous pendant quelques heures. Le dédommagement 2
verser est de 30 €maximum. Ce n'est évidemment pas une forma-
tion ni un stage mais cela permer d'avoir une premiére approche
du quotidien du métier dont on réve, Laure Karsenti

RWIMY/2]

ABRACADA JOB

Ecrit par un artiste mentaliste,
ce livre ne fera pas de nous
des magiciennes, mais son
approche des comportements
humains est une mine

avelaitahla Aane 1A cnaeloakin -

I............'........I'.............'

LANBL

METTRE LA HONTE

Quand on n'arrive pas & 8tre payée, on
peut dénoncer le mauvais payeur sur ce
site. Pour sauver sa réputation, il peut
régler et ainsi &tre retiré de la base. Et cest
moins cher qu'un huissier... Anne Black

* goodpayeur.com

on simposables?
Tout dépend de leur nature.,

Pour unamét de travail. Les indemnités pour mala-
die, accident ou maternité sont imposables mais il
existe des exceptions: lindemnité journaligre de
maternité supplémentaire attribuée aux femmes
dont le métier comporte des travaux incompa-
tibles avec leur état ou bien celle versée encas de
maladie impliquant un traitement prolongé et des
soins particuliérement coiiteux, parexemple. lly a
aussi une exonération de 50% pour les verse-
ments liés & un accident du travail ou une maladie
professionnelle.

Pour une fin de contrat. L'indemnité |égale ou
conventionnelle de licendiement ou encore celle
versée pour rupture conventionnelle est exoné-
rée. En revanche les sommes percues en supplé-
ment sont imposables en fonction de plusieurs
critéres. Les exonérations concernent par exemple
lindemnité de licenciement consentie dans le
cadre d'un plan social ou lindemnité accordée par
lejuge en cas de licenciement sans observation de






